Zarzadzenie nr 1/2025
Dyrektora Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej
z dnia 2 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Parku Krajobrazowym Puszczy Rominckiej

Na podstawie Uchwaty Nr LVII/899/24 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 19 marca 2024 r. oraz art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2024
poz. 1802)

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Parku Krajobrazowym Puszczy
Rominckiej, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jaromir Krajewski
Dyrektor Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2025
Dyrektora Parku Krajobrazowego
Puszczy Rominckiej

Standardy ochrony matoletnich w Parku Krajobrazowym Puszczy Rominckiej

§1

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1802).

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2809 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673).

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)
2)

3)

7)

8)

Parku — nalezy przez to rozumie¢ Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej
Dyrektorze Parku — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Parku Krajobrazowego
Puszczy Rominckiej,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Parku lub
wspétpracujgcg z Parkiem (m.in. pracownika, praktykanta, wolontariusza, stazyste,
Zleceniobiorce, ustugodawce itp.), ktéra ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi,
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielska;

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe,
ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac¢ czynnosci
prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste i finansowe;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie w tym celowe uszkodzenie ciata, lub zadawanie
bolu. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywotanie u niego
pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia,
w szczegolnosci zachowanie polegajgce na wysSmiewaniu matoletniego, karanie
przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie),
stosowanie grozb;



9)

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania
innej osoby w aktywnos¢ seksualng, na ktorg nie wyraza ona zgody lub nie jest
w stanie w petni zrozumiec i wyrazi¢/udzieli¢ swiadomej zgody;

10) procedurach - dziataniach, jakie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia

matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow,
réwiesnikow i osob obcych.

11) standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,

1)

2)

1)

2)

1)

2)

wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Parku.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz dopuszczenia oséb do
dziatalnosci edukacyjnej

Dyrektor Parku lub osoba przez niego wskazana rekrutujgc lub wyznaczajgc
pracownika do pracy z matoletnimi oraz dopuszczajgc osoby do dziatalnosci
edukacyjnej uwzglednia niniejsze Standardy, w przypadku gdy sg one zwigzane
z bezposrednim kontaktem z matoletnimi.

Dyrektor Parku lub osoba przez niego wskazana zatrudniajgc lub wyznaczajgc
pracownika do pracy z matoletnimi oraz dopuszczajgc osoby do dziatalnosci
edukacyjnej dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci zgodnie z procedurg okreslong
w Zatgczniku nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich Parku Krajobrazowego
Puszczy Rominckiej.

§4

Stosowanie standardow

Pracownicy Parku realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika Parku
lub inng osobe dopuszczong do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy
jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Nalezy
dziataC w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Parku a matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowigzujg
wszystkich pracownikéw.

Zasady relacji miedzy pracownikiem Parku a matoletnim:

a) pracownicy Parku traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia;



b)

c)

d)

e)

niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form
przemocy;

pracownicy Parku sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relaciji
z matoletnimi przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do
sytuaciji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju;

matoletni ma prawo zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwac
odpowiedniej reakcji na zgtoszenie;

odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Parku
Krajobrazowego Puszczy Rominckiej ponoszg ich opiekunowie.

3) Zasady komunikacji miedzy pracownikiem Parku a matoletnim:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia;

informacje i odpowiedzi udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuaciji;

komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposob, ktory nie bedzie go
zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazag;

pracownik Parku nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjgtkiem szczegdlnych
przypadkow wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego Iub innych
matoletnich;

kontakt pracownikéw Parku z matoletnimi powinien odbywac sie wylgcznie
w ramach obowigzkéw stuzbowych i dotyczyC tylko celow mieszczgcych sie
w zakresie dziatalnosci Parku;

pracownicy Parku sg zobowigzani do utrzymywania kontaktow z matoletnimi za
posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi.

4) Prawo do prywatnosci matoletniego:

a)

e)

matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci, pracownicy Parku podejmujg
dziatania z uwzglednieniem tej zasady;

Pracownicy Parku nie mogg ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych
matoletniego wobec os6b nieuprawnionych;

Pracownicy Parku nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

Upublicznienie wizerunku matoletnich utrwalonego w jakiejkolwiek formie jest
mozliwe wytgcznie na potrzeby dziatalnosci Parku, za zgodg rodzica lub
opiekuna. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna zgoda rodzica lub opiekuna nie
jest wymagana;

zasadnosC i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslajg odrebne przepisy.

5) Zasady fizycznego kontaktu pracownikow Parku z matoletnim:

a)

b)

kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy;
dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika Parku z matoletnim, ktéry
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest uzasadniony okolicznosciami i nie
prowadzi do krzywdzenia matoletniego (np. pomoc w wykonaniu zadania,
zabawa, odpowiedz na potrzeby matoletniego, udzielenie pierwszej pomocy,
sytuacje zagrozenia zycia);



c) pracownikowi Parku nie wolno bi¢, szturchaé¢, popychac¢ ani w jakikolwiek
sposoOb naruszac integralnosci fizycznej matoletniego;

d) pracownik Parku nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze byc¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6) Zasada réwnego traktowania:

a) pracownicy Parku sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich bez
wzgledu na ich pte€, orientacje seksualng, stan zdrowia, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

b) pracownicy Parku sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez
wzgledu na przyczyne.

7) Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych:

a) w obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywania wulgarnych stow, gestéw lub Zartow, kierowania
obrazliwych uwag lub grézb pod adresem matoletniego Ilub innych o0sdb,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,
naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy, uzywanie w stosunku do
matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy;

b) pracownikowi Parku nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relaciji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze;

c) pracownikom Parku nie wolno oferowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych itp., jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

8) Bezpieczenstwo online:

a) pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
Z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze jego wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
matoletnich, z ktérymi pracownik prowadzi zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzysta;

b) jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, matoletni i ich opiekunowie
mogg mie¢ wglgd w cyfrowg aktywnos¢ pracownika, dlatego pracownikowi nie
wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzieCmi, z ktorymi ma zawodowe kontakty
poprzez  przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w  mediach
spotecznosciowych;

c) w trakcie zajeC lub innych aktywnosci prowadzonych przez Park osobiste
urzgdzenia elektroniczne pracownikbw powinny by¢ wytgczone badz
wyciszone, a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona.

§6
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1) Pracownicy Parku w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
symptomy krzywdzenia matoletnich.



2) Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie
seksualne, pobicie, inne znecanie sie nad matoletnim),

b) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3) W przypadku, gdy pracownik Parku zauwazy jakiekolwiek zachowanie innej osoby
noszgce znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci
podjg¢ dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich dziatan, w szczegdlnosci
przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie tych zachowan oraz niezwtocznie
zawiadomienie o sytuacji Dyrektora Parku, ktory rozpoczyna adekwatng do
zgtoszenia interwencje. Kazda sprawa powinna byc¢ rozstrzygana indywidualnie.

4) W wypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego Dyrektor Parku
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami, przedstawiajgc propozycje dziatania
lub plan pomocy matoletniemu.

5) Dyrektor Parku informuje rodzicéw lub opiekunow o obowigzku Parku — jako instytuciji
- zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura, policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytuciji.

6) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

7) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego na zajeciach w Parku nalezy zgtosi¢ problem opiekunowi grupy lub
rodzicom/opiekunom obu matoletnich.

8) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 18 lat,
ajego zachowanie stanowi czyn karalny badz przestepstwo, Dyrektor Parku
informuje o zdarzeniu wiasciwy organ.

9) Jesli osobg krzywdzgcg matoletniego jest osoba dorosta nie bedgca pracownikiem
Parku (rodzic/opiekun, opiekun grupy, inna osoba itp.) nalezy zgtosi¢ to Dyrektorowi
Parku oraz przetozonemu opiekuna (w przypadku opiekuna grupy). Gdy zachowanie
to stanowi czyn karalny bgdz przestepstwo, Dyrektor Parku informuje o zdarzeniu
wiasciwy organ.

10)W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Parku,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

11) W przypadku gdy pracownik Parku dopuscit sie krzywdzenia matoletniego, Dyrektor
Parku powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchacé
osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkdéw zdarzenia.

12) W przypadku podejrzenia, ze zycie/zdrowie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu pracownik Parku ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe) a nastepnie
informuje o tym Dyrektora Parku.



13) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismie.

§7

Monitoring i aktualizacja stosowania Standaréow Ochrony Matoletnich

1) Co najmniej raz na dwa lata jest dokonywany jest monitoring stosowania Standardow.

2) W ramach monitoringu Standardéw wyznaczony przez Dyrektora pracownik
przeprowadza ankiete stosowania standardéw wsrod pracownikéw (zatgcznik nr 4)
a nastepnie wyniki przekazuje Dyrektorowi w formie raportu (zatgcznik nr 5).

3) Na podstawie raportu Dyrektor Parku dokonuje oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, wprowadzajgc do nich niezbedne zmiany.

4) Pracownicy Parku mogg proponowaC Dyrektorowi Parku zmiany zapisow
Standarddw.

§8

Przepisy koincowe

1) Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania.

2) Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekundéw
w sekretariacie Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej, na stronie internetowej
Parku (wersja petna i skrocona dla matoletnich — zatgcznik nr 6) oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne.

3) Pracownicy obowigzani sg potwierdzi¢ podpisem przyjecie tresci Standardéw
Ochrony Matoletnich do wiadomosci i stosowania.

Jaromir Krajewski
Dyrektor Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej



Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Zasady bezpiecznego naboru pracownikéow

1) Dyrektor Parku przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Dyrektor Parku dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieCmi.

3) Dyrektor Parku lub osoba przez niego wskazana rekrutujgc lub wyznaczajgc
pracownika do pracy z matoletnimi oraz dopuszczajgc osoby do dziatalnosSci
edukacyjnej uwzglednia niniejsze Standardy, w przypadku gdy sg one zwigzane
z bezposrednim kontaktem z matoletnimi.

4) Dyrektor Parku lub osoba przez niego wskazana zatrudniajgc lub wyznaczajgc
pracownika do pracy z matoletnimi oraz dopuszczajgc osoby do dziatalnoSci
edukacyjnej dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci, w nastepujgcy sposob:

a. sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osdéb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b. Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego [dotyczy obcokrajowcéw,
ktérzy pobierajg rowniez stosowng informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwal.

c. Pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [panstwo
obywatelstwa - dotyczy obcokrajowcow], sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Za kraj zamieszkania uwaza sie kraj, w ktorym osoba przebywata dtuzej niz
3 miesigce.

d. Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestréw karnych
panstw wskazanych w punkcie c.

e. W przypadku, gdy kraj o ktdrym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru karnego
lub nie wydaje z niego informaciji pobiera oswiadczenie o niekaralnosci, sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

5) Weryfikacja o ktérej mowa w punkcie 4) dokonywana jest przed zatrudnieniem danej
osoby lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie. W zwigzku z powyzszym osoby,
o ktérych mowa w punkcie 4) zobowigzane sg przedtozy¢ dane niezbedne do ich
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (imie i nazwisko,



6)

7)

8)

date urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki) przedktadajgc
oswiadczenie wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej.

Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z dzieémi ma miejsce
jednokrotnie.

Pozostatych pracownikéw Parku nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko dzieciom, chyba Zze dany pracownik zostanie wyznaczony
po raz pierwszy do pracy z dzie¢mi.

Pozyskane informacje/oswiadczenia dotgcza sie do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z praca
z dzie€mi.



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Oswiadczenie

W zwigzku z koniecznoscig weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym przedktadam nastepujgce dane i wyrazam zgode na ich wykorzystanie
w celu dokonania weryfikacji:

Imie i nazwisko: ...
Data urodzenia: .........coooiiiiiiii
PESEL:

Nazwisko rodoWe: .....cooveiiii e,

Imie ojca:
Imie matki:
(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
Ja, nizej podpisanaly .......coooiiiiiii (imig i nazwisko) oswiadczam,

ze zapoznatam/em sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich w Parku Krajobrazowym

Puszczy Rominckiej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Karta Interwencji

1) Imie i nazwisko dziecka:

3) Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
4) Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

5) Osoba krzywdzaca:

8) Woyniki interwenciji:



Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Monitoring standardéw - ankieta

Imie i Nazwisko anKietoWwanego & ..o

Ankieta dla pracownikéw jednostki — zaznaczamy X przy
odpowiedzi
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w naszej jednostce?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w
Parku Krajobrazowym Puszczy Rominckiej?
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK | NIE

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjetas/ates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony
matoletnich? (odpowiedz opisowa)

(data i podpis pracownika



Zatgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Raport z monitoringu standardéw — ankieta

Sporzadzony dnia .............. przez ......

Ankieta dla pracownikow jednostki - wyniki

TAK —ilos¢
odpowiedzi

NIE — ilosé
odpowiedzi

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujgce w naszej jednostce?

matoletnich w Parku Krajobrazowym Puszczy
Rominckiej?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony

dzieci?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

dziatan)

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (czy pojawity sie opisy, jesli tak to kto i opis

sie opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy podjetas/ates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (czy pojawity

(czy pojawity sie opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony matoletnich?

Whnioski po raporcie — opis dziatah w przypadku pojawienia sie naruszen i dziatania

prewencyjne/naprawcze:

(podpis osoby sporzadzajgcej raport)



Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

Standardy ochrony matoletnich w Parku Krajobrazowym Puszczy Rominckiej —
wersja dla nieletnich

1) Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Parku, powinny zachowywac sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2) Pracownikom Parku nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy (krzyczec,
bi¢, szturchac¢, popychac itp.).

3) Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Parku i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

4) Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

5) Masz prawo do prywatnosci.

6) Pracownikom Parku nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani
dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow. Pracownikom nie wolno bez
zgody Twoich rodzicéw lub opiekunow robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow.

7) Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnos$ci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestéw Ilub Zartow, obrazaé kogokolwiek, nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

8) Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

9) Pracownikom Parku nie wolno nawigzywaé¢ z Tobg jakichkolwiek relaciji
romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

10) Pracownikom Parku nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani
nielegalnych substanciji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

11) Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowac.

12) Pracownicy Parku mogg sie z Tobg kontaktowaC wytgcznie w czasie pracy
i w zwigzku z ich praca.

13) Pracownikom Parku nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania,
spotykaé¢ sie z Tobg poza zajeciami ani kontaktowaé sie z Tobg w mediach
spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

14) Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzieC o tym swojemu
opiekunowi, rodzicom, lub innemu pracownikowi Parku, ktory Cie wystucha
i pomoze.



Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

o zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em winnych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ witaSciwe



Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Parku Krajobrazowego Puszczy Rominckiej

OSWIADCZENIE

o braku rejestru karnego lub mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (art. 21 ust. 7
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczam, ze /wybraé witasciwe/:

[

[

[

[

prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie
przewiduje sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,

prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
sporzagdzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sie
rejestru karnego,

w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru
karnego,

w zwigzku z czym oswiadczam, Ze:

[

nie bylam/em prawomocnie skazanaly w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

(podpis)



